CODIGO DE ETICA, CONDUTA PROFISSIONAL
TIMIDATI ADVOGADOS E ASSOCIADOS

CAPITULO1
APRESENTACAO E FINALIDADE

O presente Codigo de Etica, Conduta Profissional e Integridade estabelece os principios, valores e
diretrizes que orientam a atuacdo da Timidati Advogados e Associados, servindo como referéncia
obrigatdria para sdcios, advogados, estagidrios, colaboradores, correspondentes juridicos, consultores,

fornecedores e terceiros que atuem em nome ou em beneficio do escritério.

Este documento reflete o compromisso institucional com a ética, a exceléncia técnica, a conformidade
legal, a governanga corporativa e a integridade profissional, consolidando padrdes de comportamento

compativeis com as melhores praticas adotadas por organizagdes juridicas de alta performance.

O cumprimento deste Cddigo constitui condi¢do essencial para a manuten¢do de qualquer vinculo

profissional ou contratual com o escritério.

CAPITULO I

PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS - A atuagio da Timidati Advogados e Associados serd

permanentemente orientada pelos seguintes principios:
I - Etica e Integridade;
IT - Legalidade e Conformidade;
III - Independéncia Técnica e Profissional;
IV — Transparéncia e Prestacdo de Contas;
V - Exceléncia Técnica;
VI - Confidencialidade e Prote¢do da Informagéo;
VII - Respeito as Pessoas;
VIII - Responsabilidade Corporativa;
IX — Governanca e Gestdo de Riscos;
X - Compromisso com Resultados e Geragdo de Valor para os Clientes.

Todos os integrantes do escritério deverdo atuar de forma compativel com tais principios, preservando a

reputacéo, a credibilidade e a confianca institucional construidas pela organizagio.

CAPITULO III
CONDUTA PROFISSIONAL - Sdo deveres de todos os integrantes do escritério:
I - Exercer suas atividades com honestidade, diligéncia, lealdade e boa-fé;

II - Atuar em estrita observancia a legislacdo vigente, ao Estatuto da Advocacia, ao Cédigo de Etica

e Disciplina da OAB e as normas internas do escritério;
III - Preservar a imagem, a reputagdo e os interesses legitimos da organizacio e de seus clientes;

IV — Zelar pela qualidade técnica dos servicos prestados;
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V — Reportar imediatamente situagdes que possam representar risco juridico, reputacional ou de

integridade;

VI - Abster-se de qualquer conduta que possa comprometer a independéncia profissional ou gerar
conflito de interesses.

CAPITULO IV

RELACIONAMENTO COM CLIENTES - O relacionamento com clientes devera ser pautado pelos
principios da confianga, transparéncia, eficiéncia e exceléncia profissional, e constituem compromissos

institucionais do escritério:
I - Fornecer informacdes claras, objetivas e tempestivas;
IT - Manter absoluto sigilo sobre informagées e documentos recebidos;
IIT - Atuar com independéncia técnica e responsabilidade profissional;

IV - Nio formular promessas de resultados ou garantias incompativeis com a atividade

advocaticia;

V — Tratar todos os clientes com igualdade, respeito e profissionalismo.

CAPITULOV

PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES - A independéncia profissional constitui valor

essencial da advocacia.

I - Nenhum profissional poderd atuar em situa¢des que envolvam interesses conflitantes ou

potencialmente conflitantes sem prévia andlise e autoriza¢do da Administragio.

IT - Sempre que identificada situagdo capaz de comprometer a imparcialidade ou independéncia

técnica, deverd ser realizada comunicagdo imediata aos socios responsaveis.

CAPITULO VI

AMBIENTE DE TRABALHO E RESPEITO AS PESSOAS - A Timidati Advogados e Associados promove
ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo, profissionalismo, inclusio e valorizagido das pessoas,

sendo expressamente vedada qualquer forma de:
I - Assédio moral;
IT — Assédio sexual;

III - Discriminagdo por origem, género, idade, deficiéncia, condigdo social ou qualquer outra
condigdo protegida pela legislacao;

IV - Intimidag¢do, constrangimento ou retalia¢io;
V - Violéncia fisica, psicoldgica ou verbal.

Toda dentincia serd tratada com confidencialidade, imparcialidade e respeito ao devido processo interno.
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CAPITULO VII

PROTECAO DE DADOS, SIGILO PROFISSIONAL E SEGURANCA DA INFORMACAO - As
informagdes obtidas em razdo da atividade profissional constituem patriménio estratégico do escritério e
de seus clientes, e todos os integrantes deverdo observar rigorosamente:

I - O dever de sigilo profissional previsto no Estatuto da Advocacia;

IT — A Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
IIT - As politicas internas de seguranca da informagao;

IV - Os controles de acesso e prote¢io de documentos fisicos e digitais.

A obrigacdo de confidencialidade permanece vigente mesmo apds o encerramento do vinculo
profissional.

CAPITULO VIII

UTILIZACAO DE RECURSOS CORPORATIVOS - Os recursos tecnolégicos, financeiros, operacionais
e estruturais disponibilizados pelo escritério deverdo ser utilizados exclusivamente para finalidades

profissionais legitimas.

I - E vedada sua utilizagdo para fins particulares, ilicitos ou incompativeis com os interesses

institucionais.

II - Todos os usudrios estdo sujeitos aos mecanismos internos de controle, auditoria e

monitoramento previstos nas politicas corporativas.

CAPITULO IX

REDES SOCIAIS E MANIFESTACOES PUBLICAS - Os profissionais deverdo agir com prudéncia e

responsabilidade em manifestagdes publicas, redes sociais e meios de comunicagio, sendo vedado:
I - Divulgar informagdes confidenciais ou protegidas por sigilo profissional;
IT — Expor clientes, processos ou estratégias juridicas sem autoriza¢io formal;
IIT - Publicar contetidos que possam comprometer a reputacido do escritorio ou de seus clientes;

IV - Vincular opinides pessoais ao posicionamento institucional da organiza¢do sem autorizagio

prévia.

CAPITULO X

INTEGRIDADE, ANTICORRUPGCAO E RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO - A Timidati
Advogados e Associados adota politica de tolerdncia zero em relagdo a praticas de corrupgio, fraude,

suborno, trafico de influéncia, improbidade administrativa ou qualquer obtencio indevida de vantagens.

Todos os profissionais deverdo observar integralmente as politicas de integridade, compliance e

anticorrupg¢io do escritério, bem como a legislacdo aplicavel.
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CAPITULO XI

MEDIDAS DISCIPLINARES - O descumprimento deste Codigo sujeitard o infrator as medidas cabiveis,

observada a gravidade da conduta e a legislacdo aplicavel, podendo resultar em:
I - Orientagéo formal;
IT — Adverténcia;
IIT - Suspensdo interna;
IV - Desligamento ou rescisdo contratual;

V - Comunicagio aos 6rgios competentes, quando necessario.

CAPITULO XII

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO - Todos os sécios, advogados, estagidrios, colaboradores,
correspondentes e terceiros vinculados ao escritério deverdo declarar ciéncia, compreensio e

compromisso com o cumprimento integral deste Codigo.

A adesdo a este documento representa o compromisso individual com os valores, principios e padrées de

integridade que sustentam a atuacio da Timidati Advogados e Associados.



